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Hoépitaux de proximité Promoteur de santé, Promotion Santé Handicap Normandie, centres sociaux, écoles... Sous Uimpulsion de UAgence Regionale de Santeé
En Normandie, la Promotion de la Santé est Uaffaire de tous, nous multiplions Lles lieux Promoteurs de Santé pour renforcer de Normandie, la direction d’'un centre socioculturel
les actions en faveur de la santé des populations et réduire les inégalités sociales et territoriales de santé. municipal normand a saisi Uopportunité d’écrire

UNE DEMARCHE PROMOTION SANTE
A DEUX NIVEAUX NORMANDIE EN
ACTION

—® Accompagnement
des parties prenantes
pour Uécriture du projet
d’etablissement sous Uangle
de la promotion de la sante:

—® Un double accompagnement
des acteurs réalisé par une
conseillere méthodologique
de territoire et une chargée

> Form’action: pour une de développement.

acculturation progressive. Des compétences et des

> Etat des Llieux. expertises complementaires
en methodologie de projet

> Définition des objectifs. : ,
et en promotion de la santé

> Efriturg du projet pour un accompagnement
d'etablissement. stratégique et pérenne.
7 Pr?duction d.’U“ guide —=@ De la création d’un contenu
.methodt,)log!qoue a sa mise en valeur par
issu de l'expeérience afin le service communication.

de favoriser la diffusion
et la transferabilité de cette
dynamique prometteuse.

Mise en forme des
recommandations au travers

la creation d’'un guide facilitant
appropriation de la démarche.

DE MULTIPLES DEFIS A RELEVER

> Acculturer Uensemble des professionnels.

> Articuler les 2 champs (social et promotion de la santé)
en conservant leurs specificités et identites.

> Impliquer et faire adhérer tous les professionnels a toutes les etapes
du projet (direction, animateur, agent d’entretien, administratif, élu, etc.).

> ldentifier pour chagque meétier son role en matiere de promotion
de la santé.

> Accompagner en partie a distance en raison de la crise sanitaire
a necessité le renforcement de autonomie et des capacites
d’adaptation de U'équipe du centre socioculturel.

> Poser les jalons pour garantir une participation effective
de la population, differée dans le temps.

SUITE ET PERSPECTIVE

Sur site En réegion

un projet de structure en faveur de la santeé

V E RS U N C E N T RE S O C I O C U LT U RE L des habitants de son quartier politique de la ville.
Ce projet innovant a été mené avec le soutien

de la Caisse d’Allocations Familiale et des élus
de la ville. Il a éte accompagneé et formalise par
Promotion Santé Normandie.

CHARTE FEDERALE DES CENTRES SOCIAUX CHARTE D’OTTAWA
Les 4 valeurs Les 5 principes de la promotion de la sante”

ELABORER
UNE POLITIQUE

PARTENARIAT EN FAVEUR DE
Faire du réseaux LA SANTE

CREER DES
ENVIRONNEMENTS

REORIENTER FAVORABLES

LES SERVICES BIEN-ETRE

DE SANTE
Sapldila DE LA
FEDERALE POPULATION

SOLIDARITE

&
VIVRE

ENSEMBLE

*La santé est un état complet de bien-étre physique, mental et social.
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EXTRAIT DU PROJET DU CENTRE SOCIOCULTUREL

FOCUS SUR L’AXE : :
« CREER DES ENVIRONNEMENTS FAVORABLES A LA SANTE »

Créer des environnements bienveillants, favorables au bien-étre de toutes et tous.
> Ameéliorer Uaccueil au sein du centre socioculturel « la Maison du Citoyen ».

> Mobiliser les Accueils Collectifs de Mineurs pour contribuer a Ulamélioration de la qualite
de vie des familles.

> Contribuer a la réduction des inegalités sociales et territoriales de santé en proposant
des actions de proximité a la population dans les quartiers.

> Veiller au bien-étre et a la qualite de vie au travail des professionnels du centre social.

> Lancement du plan de formation pour les professionnels. > Promotion par UAgence Regionale de Sante de cette démarche

> Communication intercommunale sur le projet et lengagement pour déyelopper des c.:entres sociaux et socioculturels promoteurs
pour la sante des habitants. de sante en Normandie.

> Valorisation en région du centre socioculturel et de sa démarche. > Formation des coordinateurs santé des territoires a Uutilisation
du guide méethodologique pour laccompagnement des centres

sociaux et socioculturels.

> Suivi du projet avec la conseillere methodologique du territoire
de Promotion Sante Normandie.

> Poursuite la dynamique en faveur de la promotion de la sante
avec les partenaires du territoire.

> Accompagnement des centres sociaux volontaires pour engager
une demarche promotrice de sante.




