Quels enjeux pour la capitalisation
des expeériences de formation ?
L'exemple d’un Diplome universitaire

Depuis 2015, I'Universite de Lorraine propose le
Diplome universitaire (DU) « Handicaps et
Troubles du Spectre Autistique (TSA) » sur la
préevention et la gestion des troubles du
comportement pouvant apparaitre chez des enfants
ou adultes en situation de handicap. L’lreps Grand
Est a réalisé une capitalisation des experiences
autour de la participation au DU et de la mobilisation
des acquis dans le quotidien des participants.
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Quels interéts ?

« Faciliter lidentification des besoins en
formation des publics et du territoire

* Apporter un eclairage sur la diversité des
effets de la formation :

v' selon les profils des participants
v' sur les structures et établissements
v' sur les postures professionnelles

v sur les relations interpersonnelles et
partenariales

v sur la dynamique territoriale...

 |dentifier les freins et leviers a la
mobilisation des acquis de la formation
dans les pratigues professionnelles et
organisationnelles

 Constituer un capital dans lequel
I’organisateur peut puiser pour nourrir et
adapter la formation

 Alimenter les savoirs et pratigues autour
de la methode de capitalisation

>> Quels sont les apports, les freins et
les leviers résultant de la participation
au DU dans I’evolution des pratiques

personnelles, professionnelles et
organisationnelles des participants et
de leurs structures ?
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> pour prévenir d’éventuels contexte
blais

~eriel, Emilie. Docteure en sciences économiques. ¢
Référente Partage et application des connaissances - I r

reps Grand Est - e.feriel@ireps-grandest.fr

eps

Instance régionale d’éducation

Barbay, Coline. Psychologue sociale. Chargée
d'ingénierie et de projets en promotion de la santé -
Ireps Grand Est - c.barbay@ireps-grandest.fr

et de promotion de la santé

GRAND EST

Aimé, Julien. Docteur en sociologie. Chargée
d'ingénierie et de projets en promotion de la santé -
Ireps Grand Est - j.aime@ireps-grandest.fr



